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Smernici ¢.3 / 2008 — Dohody o pracich konanych mimo pracgamicr

Cl. 1

Smernice upravuje pravni vztah, ktery vznika 2atnanci, ktery vykonava praci pro
zamestnavatele za odénu na zaklag dohod o pracich konanych mimo pracovni pom

Zamsstnavatel ( SBD finec ) nmiZze zabezpgt plnéni svych dkal ve vyjimenych
piipadech osobami mimo pracovni pan{ dohodou ) a to pokud jde o praci.

a) jejiz pravidelny vykon nefize zamdstnavatel zabezpe v ramci gedem
stanoveného rozvrZeni pracovni doby a rozvrhu prach snén tak, aby jeji
fizeni, sledovani jejiho provéa a kontrola dodrzovani pracovni doby bybgliné
a hospodarné

b) jejiz vykon v pracovnim po#nu by byl z hlediska za#stnavatele neiglny nebo
nehospodarny z jinychigtoda

c) pro vysi odnény sjednané na zakladohod o pracich se aplikuje ustanoveni o
minimalni mza dle § 111 zakoniku prace.Odna je smluvni zalezitosti, nesmi
byt vSak niZSi nez jeradreé stanovena cena prace( minimalni mzda ),kterowstan
vlada ndizenim v daném roce a nesmi byt vy3Si nez je séamov filoze této
smeérnice

d) mzda se poskytuje podle sloZitosti, odgdmosti a naméahavosti prace.Za stejnou
praci gislusi vSem zagstnan@m stejna mzda

CL Il
1.DOHODA O PROVEDENI PRACE ( § 75 zakoniku prace )

a) Dohodou o provedeni prace Ize uiamaximal® na gredpokladany rozsah prace
150 hodin, picemZ do tohoto rozsahu se zaéjpéva veSkera doba prace, kterou
zamestnanec kona pro SBIxihec ve stejném kalenttdm roce na zékladvSech
dohod o provedeni préace.

b) Neni rozhodujici, jde-li o charakter prace, kte@povahu jednordzového tkalu
jde o opakujictinnost.

c) Dohoda o provedeni prace se uzavirditbipisems nebo Ustd. V dohod musi
byt vymezen pracovni Ukol a zpravidla i doba, vmg byt pracovni Ukol proveden
a také vySe odamy, ktera je splatna az po odevzdani prace ( &ZB38

d) Prijem na zaklagidohod o provedeni prace nezakladasi na socialnim ani
zdravotnim pojigni.

e) Vzor tiskopisu Dohody o provedeni prace jecsmti této srrnice.

2. DOHODA O PRACOVNICINNOSTI ( § 76 zakoniku prace )

a) Dohodu o pracovniinnosti Ize uzatkit v rozsahu nejekratujicim v pfiméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby, nejdéle vSak daluitb2 tydi.



b) Dohodu o pracovniinnosti je mozno uzdit, i kdyZ rozsah prace nebudiepahovat
v témZe kalend@im roce 150 hodin

c) Dohodu o pracovniinnosti se uzavira vzdy pisesijinak je neplatnd, jedno
vyhotoveni této dohody obdrzi zastnanec.

d) V dohod o pracovniinnosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednazsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

e) V dohod o pracovniinnosti je mozno sjednat narok na dovolenou, stanabo jiné
dulezité osobni fekazky v praci a to za podminek uvedenych v § §396 ZP a
musi byt dodrZzena Uprava podle § 191 az § 198 ZP.

f) Zaméstnancicinni na zaklad dohody o pracovriinnosti se pro &ely zdravotniho a
socialniho poji&ni povazuji za zadstnance v pracovnim pamu. Podminkou pro
vznik platby pojistného je, Ze dohod&lmtrvat nebo trvala déle nez 7 kalefrdéh
dni po solé jdoucich a v jednotlivych kalenttéich nesicich zamstnanec dosahl
piijmu alespé 400 KZ.

g) Neni-li sjednan zfisob zruSeni dohody o pracowirinosti, je mozné ji zrusit
Z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeniebdu s 15denni vyp@dni dobou, ktera
za&ina dnem, v &mz byla vypo¥d’ doruwtena druhémudastnikovi.

h) Vzor tiskopisu Dohoda o pracovEinnosti je gilohou snérnice.

3. DAN Z PRIIMU

a) Pokud zamstnanec podepsal prohlaseni k dani a gpjatnezdanitelnéastky
zdaiuje se Uhrn vSechipmu a zaloha na diese vypgita podle tabulky uvedené v8
38h odst.2 zakon&a 586/1992 Sb.,o0 danich Eijmu.

b) Pokud zamsstnanec neuplatije odp@et nezdanitelnychastek, nepodepsal prohlaSeni
k dani a zarovie celkova vysSe fijmu v kalendénim meésici neesahn&astku 5000
K¢, podléhaji tyto fijmy srdZzkové dani ve vySi 15% ( 8 6 odst. 4 a 886t. 2 pism.c
) ZDP), v ostatnichifjpadech se postupuje podle ustanoveni § 38h odgEe3
uvedeného zakona a srazi se zaloha tia-aminimalre ve vysi 20 %.

CL. 1l
4. ZAVERECNA USTANOVENI

a) V SBD Trinec formou dohody se sjednava drobné opravymedisku bytového
hospodéstvi, za coz je zodpedny predseda samospravy. Vykonanou praci
( opravu ) pebira a stvrzuje podpisem také domovnikedpeda samospravy.
Provedeni opravy a vySe odny musi byt pedem schvalendlenskou schzi. O
provedeni mimiadnych oprav ( n&poprava nasledkvandalismu apod.) a o
sjednani vySe odény za takovou opravu bude domovnik informovat ljidia
nejblizsi schzi.

b) Opravy elektroinstalace, klenipké, vodoinstalatérské nebo jiné opravy odborné,
Musi zangstnanec doloZit potvrzenim odigobilosti ( vygni list, potvrzeni o
ZkousSce, platné ogdceni apod.) k dohadpied zapoetim prace.



c) Pred zapoetim prace seznami zastnavatel zagstnance sigdpisy vztahujicimi se
k provedeni jeho pracovginnosti, fredevsim s fedpisy o bezpmosti a ochrad
zdravi i praci (8 103 odst. 1pism.f) ZP ).

d) PodrobrjSi popis vykonané opravy je na Pracovnint]iktery je gilohou dohody o
provedeni prace. Dohoda o praco¥inhosti ma nisiéni prilohu a to vykaz
Odpracovanych hodin. Kiinto pracovnim smlouvam je nutno také dolozit Zapis
¢lenské schze.

e) Dohody o pracovntinnosti a Dohody o provedeni prace nadisku sprava navrhuje
a svym podpisem jejich realizaci stvrzujegseda druzstva.

f) Dohody k proplaceni svym podpisem schvaldgdseda druzstva dgs sekretariat
postoupi ekonomickému useku.

Pavodre schvalena simnicec¢. 5/2007 (usneselli 168/210/07 ze dne 4.9.2007) se
rusi k 31.3.2008 a nahrazuje se timtérgm.

Tato snérnice byla schvalenar@dstavenstvem SBDrifiec dne 1.4.2008 usnesenim
302/Z17/08. Srérnice¢. 3/2008 je platna ac¢inna od 1.4.2008.

Miroslav Guzdek v.r. Karel Wania v.r.
predseda druzstva ¢len predstavenstva



