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Dodatek č. 1 ke směrnici SBD Třinec č. 3/2008 – Dohody o pracích konaných mimo pracovní 
poměr. 
 
Tímto dodatkem se mění článek II., bod 2 – dohoda o pracovní činnosti, písmeno f) takto: 
 
 
 
f) Zaměstnanci činní na základě dohody o pracovní činnosti se pro účely zdravotního  
 
a sociálního pojištění považují za zaměstnance v pracovním poměru. Podmínkou pro 
 
vznik platby pojistného je, že dohoda měla trvat nebo trvala déle než 15 kalendářních  
 
dnů po sobě jdoucích a jednotlivých kalendářních měsících zaměstnanec dosáhl příjmu 
 
alespoň 2.000,- Kč. 
 
 
 
V ostatních částech se směrnice č. 3/2008 nemění. 
 
 
Tímto se Dodatek č. 1 ke směrnici č. 3/2008 vydává s platností od 1.1.2009 a ruší se původní 
znění článku II., bodu 2 – dohoda o pracovní činnosti a písmene f). 
 
 
Třinec, únor 2009 
 
 
 
Miroslav Guzdek v.r. 
předseda družstva 
 
 

 
 

 


